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VISTO: El Oficio N° 678 20123/ GOB.REG.HVCA/CR con Reg. Doc. N° 2817794 y
Reg. Exp. N° 2047513, el Informe N° 256-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J, la Opinién Legal N°
020—2023/GOB.REG.I’I-VCA/ORAJ—VC].’C, el Informe N°1 139—2023/GOB.REG.HVCA/ORA—OGRI‘I, el
Informe N° 910-2023/GOBREG.HVCA/ORN QOGRII/AE, el Informe Técnico N° 005-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AL" fee ) demis documentacién adjunta en veintisiete (27) folios
atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Consuiucion Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, de! Capirulo XIV, del Titlo IV, sobre Descentralizacién,
concordante con el articulo 31 dela Ley N° 27783 |.¢y de Basesdela Descentrahzacion el articulo 2 de
la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernus Regionales y el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305,
establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Rnpimml N?421-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16 de
mayo del 2019, el Consejo Regional aprobé la modificacion de la Estructura Orgamca y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad 1jecutora N 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica; Lo

i !

Que, el numeral 29 del articulo 68 del Reglamento de'Organizacién y Funciones (ROF)
establece que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, tiene como funcibn: “Administrar la gestion de los
contratos adminisivativos de servicios del D1 1057 rewliz.undo fur siguienter acciones: conducir ef proceso de seleccion de
personal, suscribir los contratos administratives de voervicing. roeradion o prorroga y enitér cartas de término de contrato
adminisivative de servicios.™

Que, mediante Resolucidn 1Hjecuuva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR,
dL fecha 04 de enero del 2023, se delegd facultades « diversos Organos y Unidades Organicas de la Sede
‘entral del Gobierno Regional de Huancavelica: asi, en ol articulo 4 se delegd a la Oficina Regional de
j Administracién la siguiente facultad En materia de guuon administrativa: ‘4.2, 5, Suscribir los contratos de
/ personal en la modalidad de contratos administrative, i- 1. 112 (1), D, Lag. N° 276, contratos de locacién de servicos
e,y adendas, incluyende aguellor de Jos funcionarios d. wmm ww ilel Cobierno Regional de Huancavelica, y modalidades
especialer de contralacion, verificando el extriclo cumplimicnto Jd: Li Ley N° 26771, que establece la probibicidn de efercer ln
“‘ ﬁcultad de nombramiento y contratacign de personal cir 1 icclor priblico en casos de parentesen.”

Que, sobre el particulm, a  través  del Informe N°  1139-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, Informe N 910-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE e
Informe Técnico N° 005-2023/GOB.REG.IIN O A /ORA OGRH/ AE-fee, 1a Directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos manifiesta la controversia existente entre la. Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG-HVCA/CR que aprueba el Reglunenic de Organizacién y Funciones (ROF) de la Sede
Central y la Resolucién Ejecutiva Regional N° i 7 21173 /GOB.REG.HVCA/GR que delega facultadesa la
Oficina Regional de Administracién, respecio do bt suscripeién de los contratos administrativos de
servicios, pues se duplica con las funciones gue corresponde a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos en dicha materia;

Que, al respecto, mediante Inione N 256-2023/ GOB.REG.HVCA/ORAJ, de fecha
22 de agosto del 2023, el Director de 1a Oficina Repional de Asesorfa Juridica, presenta la Opinidén Legal
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N° 020-2023-GOB.REG.HVCA/ORAJ-vere, cuyo contenido ratifica, con el anilisis legal del caso
sefialando que, en virtud de la Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 16 de mayo
del 2019 por el cual el Consejo Regional ordena aprobar el Reglamento de Otganizacién y Funciones
(ROF) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos tiene dentro de sus funciones administrar la gestion de los contratos administrativos de servicios
del D.L. 1057, conduciendo el proceso de seleccidn de personal y suscribir los contratos administrativos de
servicios, renovacion o prorroga y emitir cartas de término de contrato administrativo de servicios;

Que, por su parte, en virtud de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 002-
2023/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador Regional delega al Director
de la Oficina Regional de Administracion la facultad de suscribiz los contratésade personal en la modalidad
de contratos administrativos de servicios (CAS), D. Leg. N° 276, contratos de locacién de servicios y
adendas, incluyendo aquellos de los funcionarios de confianza del Gobierno Regmnal de Huancavelica, y
modalidades especiales de contratacion; oS

Que, conforme se advierte de las normas descritas, existe duplicidad de delegacién de
la facultad de suscribir los contratos de personal en la modalidad de contratos administrativos de servicios
ados funcionatios de la Entidad, por un lado, al Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
por otto lado al Director de la Oficina Regional de Administracién, situacién que no puede continuar
puesto que contraviene la organizacion y correcta actuacién de la Administracién Pablica;

Que, en ese sentido, debe prevalecer la aplicacién y vigencia de lo regulado por la
Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG-HVCA/CR mediante el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Entidad, teniendo en consideracién que constituye una norma juridica de mayor
jerarquia, ademas una norma de rango inferior no puede contradecit a una de rango superor. En
conscecuencia, concluye que se debe dejar sin efecto en este extremo lo regulado por la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

Que, por las consideraciones expuestas, corresponde dejar sin efecto la Resolucidn

Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG. HVCA/GR, de fecha 04 de encro del 2023, en el extremo

: que se delega al Director de la Oficina Regional de Administracién la facultad de syscribir contratos de

\ personal en la modalidad de contratos administrativos de servicios, conte mp! ado en el articulo 4, numeral
'\ 4.2, sub numeral 4.2.5; por lo que, se expide la presente Resolucion;

"i‘ / Estando a lo informado y a la opinidn legal; v,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesorda Juridica y la Secretaria Genesal;

En uso de las atribuciones conferdas por la Constitucidn Politica del Peri, Ley N
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidon, Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO el Articulo 4° de la Resolucién Ejecutiva

Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de enero del 2023, en el extremo que delega al
DIRECTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION de la Sede Central del
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Gobierno Regional de Huancavelica, la siguiente facultad 4.2. En materia de gestién administeativa:
“4.2.5. Suscribir los contratos de personal en la modalidad de contratos administrativos de servicios (CAS),
D. Leg. N° 276, contratos de locacién de servicios y adendas, incluyendo aquellos de los funcionados de
confianza del Gobierno Regional de Huancavelica, y modalidades especiales de contratacion, verificando el
estricto cumplimiento de la Ley N® 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento 'y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.”; por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. - DEJAR firme y subsistente en lo demis que contiene la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de eﬂ*é’g@del 2023, siendo de plena

aplicacién para todos sus efectos. ‘5‘ 2
¥ iﬁ ¥

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto admiinistrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina Regiogal de Administracidén y a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.s™ - .~ ¢

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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